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Cédigo de Conduta da Fundacdo Millennium bcp

PREAMBULO

As obrigacdes de transparéncia e de responsabilidade que recaem sobre a Fundagdao Millennium bcp
(FUNDACAO), enquanto instituicdo privada de utilidade publica, imp&em que o comportamento
dos seus Colaboradores e membros dos drgdos sociais seja orientado por regras de natureza ética e
deontoldgica que traduzam elevados padrdes de conduta moral e profissional.

S3o assim os valores de dedicacdo aos beneficidrios, de vocacio de exceléncia, de confianca, de ética e
responsabilidade e de respeito pelas pessoas que distinguem a Fundagao Millennium bcp os membros
dos drgdos sociais e os Colaboradores sdo chamados a pér em prdtica no exercicio das suas fungdes
especfficas e nas relacdes didrias estabelecidas com destinatdrios da atividade da FUNDACAQ, outros
Colaboradores, ou, em geral, com a Comunidade em que se inserem.

O Cédigo de Conduta da FUNDACAQO assenta pois numa cultura de responsabilidade e exceléncia
com o objetivo principal de permitir a cada destinatdrio conhecer os principios e as regras que devem
enquadrar a sua atuagao.

A fim de assegurar a plena conformidade e atualidade do Cddigo de Conduta (Cdédigo) com o quadro
normativo aplicavel,a FUNDACAQ procede anualmente & respetiva revisio, sem prejuizo da mesma
poder verificar-se sempre que necessario.

Fazendo a FUNDAGCAO parte integrante do Grupo Millennium BCP deverd ainda ter como Cddigo
acessorio, no que lhe for aplicavel, o Cédigo de Conduta do Banco Comercial Portugués.
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TiTULOI
Objeto e Aplicacdao

Artigo 1.°
Objeto
Na defesa da FUNDACAO MILLENNIUM BCP e em concordancia com os seus Estatutos, bem como
da demais legislacdo aplicével, é aprovado o presente Cédigo de Conduta (“Cddigo”) que estabelece,
com clareza e transparéncia, um conjunto de principios e valores de ética pessoal, profissional,
empresarial e institucional a aplicar as entidades referidas no artigo 3° do Cddigo.

Artigo 2.°
Aplicagao
|.O cumprimento da Missio da FUNDACAQO MILLENNIUM BCP deve nortear o desempenho de
todos e cada um dos membros dos seus drgaos sociais e dos seus Colaboradores, em sintonia com
aVisdo e respeito pelos Valores Institucionais.
2. Pretende-se consignar e assegurar as melhores priticas, com base em valores e principios €ticos ja
seguidos pela FUNDACAO e que fazem parte da sua identidade.

3. A aplicacdo do presente Cddigo e a sua observancia ndo impedem, nem dispensam, a aplicacdo de
outras regras de conduta ou deontologia, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a
determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais.

TiTULO Il
Ambito

Artigo 3.°
Ambito pessoal, material e territorial
|.O presente Cédigo é aplicdvel a todos os Colaboradores da FUNDACAQ, entendendo-se como
tal as pessoas que af prestem atividade, incluindo os trabalhadores e outros prestadores de servicos.

2.Tendo em conta a especificidade das atividades e das finalidades estatutdrias da FUNDACAQ, o
presente Cddigo integra o conjunto de regras e principios gerais de ética e conduta profissional
que se aplicam a todos os Colaboradores da FUNDACAQO, nas relaces entre si e com terceiros,
constituindo uma referéncia quanto ao padrio de conduta exigivel & FUNDACAQ nas suas relacdes
com o publico.
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TiTULO Il
Principios e Deveres Gerais

Artigo 4.°
Principios Gerais
I. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncia, os Colaboradores da FUNDACAO devem
atuar, tendo em vista a prossecucdo dos interesses da instituicdo e o respeito pelos principios
da legalidade, justica, boa-fé, responsabilidade, transparéncia, lealdade, integridade, imparcialidade,
profissionalismo e confidencialidade, tendo em consideracdo a missdo e as politicas de atuagdo em
vigor na FUNDACAO.

2. Os principios referidos no nimero anterior devem ser especialmente observados no relacionamento
com entidades de regulacdo e supervisdo, e com a entidade instituidora, com destinatdrios,
fornecedores, prestadores de servicos, drgdos de comunicacdo social, entidades publicas, sociais ou
privadas, publico em geral e nas relacdes internas entre os Colaboradores da FUNDACAO.

Artigo 5.°
Igualdade de tratamento e n3o discriminagao
|.A FUNDACAQ e os seus Colaboradores nio podem adotar comportamentos discriminatérios, em
especial com base na raca, territério de origem, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual,
opinides politicas ou convi¢des religiosas, sem prejuizo de discriminagdo positiva.

2.A FUNDACAQ e os seus Colaboradores devem pautar a sua atuacio pelos mais elevados padroes
de integridade e dignidade individual, devendo denunciar qualquer prética que contrarie o disposto
no ndmero anterior. Devem, igualmente, pautar o seu desempenho pelos mais elevados padrdes
de integridade e honestidade pessoais, cumprindo todas as disposicdes legais e regulamentares
em vigor aplicdveis as atividades a que se encontram adstritos, bem como todas as normas de
deontologia profissional previstas neste Cédigo ou nos Cddigos de Conduta especificos aplicdveis
a essas atividades.

3. Todos os Colaboradores, devem tomar as medidas adequadas que estejam ao seu alcance para
frustrar praticas de que tenham conhecimento e que integrem utilizacdo abusiva de informacao ou
consubstanciem infragdo as normas vigentes, informando imediatamente desse facto a sua hierarquia.

Artigo 6.°
Dever de diligéncia, eficiéncia e responsabilidade
|.Os Colaboradores da FUNDACAQ devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e responsabilidade
os encargos e deveres que lhes sejam cometidos no exercicio das suas func¢des.

2.0 desempenho dos Colaboradores da FUNDACAQ ¢ avaliado com base no mérito e nos resuftados
alcancados no exercicio das fungdes, tendo em conta o cumprimento dos respetivos deveres.
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Artigo 7.°
Dever de Confidencialidade
.Os Colaboradores da FUNDACAO devem guardar segredo em relacio ao exterior de toda a
informacdo de que tomem conhecimento no exercicio das suas fun¢des, ndo podendo revelar ou
utilizar informacdes sobre factos ou elementos respeitantes & vida da FUNDACAQ ou as relacdes
desta com os destinatdrios da sua atividade.

2. O dever de confidencialidade, com o dmbito referido no ndmero anterior, persiste mesmo depois
do termo do mandato ou servico ou do termo do contrato de trabalho.

Artigo 8.°
Dever de comunicar irregularidades
Os Colaboradores devem comunicar, imediatamente, através da caixa de e-mail “comunicar.
irregularidade@millenniumbcp.pt”, toda e qualquer situacdo irregular de que tenham conhecimento.

Artigo 9.°
Dever de informagao e publicidade
|. Compete ao Conselho de Administracio a prestacio de informacio sobre a FUNDACAO e as suas
atividades, nomeadamente a representacao desta junto da comunicagdo social.

2.A prestagdo de informagcdo, obrigatdria ou facultativa, ao publico, aos destinatdrios ou as entidades
competentes, deve ser efetuada com observancia rigorosa das disposicoes legais aplicaveis e das normas
regulamentares estabelecidas pelas autoridades de supervisao e ser verdadeira, clara, objetiva e adequada.

Artigo 10.°
Dever de nio prestar declaragdes publicas
Os Colaboradores da FUNDACAO nio podem, salvo quando devidamente autorizados pelo Conselho
de Administragao, prestar quaisquer declaragdes publicas, conceder entrevistas, designadamente a
érgdos de comunicagdo social, no ambito das suas fungdes.

Artigo 11.°
Exclusividade
|. Dado o elevado grau de responsabilidade e exigéncia das fun¢des individuais de cada Colaborador,
bem como o rigor e transparéncia das decisdes subjacentes & atividade da FUNDACAQ, a prestacio
de trabalho deverd, por regra, ser exercida em regime de exclusividade.

2.Todas as situacBes de acumulacio com funcdes ou atividades ndo relacionadas com a FUNDACAQ,
ou com sociedades que estejam em relacdo de dominio ou de grupo com o Instituidor, devem ser
comunicadas e previamente autorizadas pelo Conselho de Administracdo, o qual podera reconhecer
a nao incompatibilidade destas Ultimas fungdes ou atividades.

Artigo 12.°
Conflito de deveres ou de interesses
|.Os Colaboradores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar; direta ou indiretamente,
conflitos de interesse.

2. Os Colaboradores que, no exercicio das suas fungdes e competéncias, sejam chamados a intervirem
processos ou decisdes em que estejam ou possam estar em causa interesses financeiros ou outros
do proprio Colaborador, ou de pessoas ou entidades com ele relacionadas, devem comunicar a
FUNDACAO a existéncia dessas relacdes e eventual conflito de interesses e abster-se de participar
na tomada de decisGes ou execucdo de atos em tais processos.
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TiTULO IV
Deveres Especiais

Capitulo |
Deveres para com o Fundador

Artigo 13.°
Relagées com o Fundador
|.Os Colaboradores da FUNDACAQ devem pautar a sua atuacio pela protecio e defesa dos
interesses da instituicdo e do seu Fundador, a saber, Banco Comercial Portugués, S.A. (BCP)

2. Devem ser garantidos o rigor, a veracidade e a tempestividade da informacao prestada ao BCP

Capitulo I
Deveres para com os destinatarios

Artigo 14.°
Ambito
O presente Cddigo de Conduta visa assegurar também a defesa de todos os destinatdrios da atividade
da FUNDACAQ.

Artigo 15.°
Dever de relacionamento
. Os Colaboradores devem tratar de forma irrepreensivel e igualitdria todos os destinatdrios, baseando
o seu relacionamento numa atitude profissional, assente no didlogo e na urbanidade, fomentando a
inovacao e a criatividade e preservando sempre os valores da confianca, do respeito, da lealdade e

da seguranca.

2.Os Colaboradores devem promover o cumprimento de todos os contratos estabelecidos pela
FUNDACAQ com os seus destinatdrios, respeitando os prazos inerentes a estes e garantindo que
os servicos prestados, quando for o caso, apresentam a qualidade que deve estar sempre presente
nas acdes promovidas pela FUNDACAQ.

3.A FUNDAGCAO deve manter niveis elevados de competéncia técnica, prestando um servico de
qualidade e atuando com eficiéncia, diligéncia e neutralidade.
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Capitulo Il
Responsabilidade social e ambiental

Artigo 16.°
Responsabilidade social e ambiental
|.A FUNDACAQ, através dos Colaboradores, tem o dever de assumir uma atitude socialmente
responsdvel na Comunidade em que estd inserida, bem como adotar uma polftica consciente e
permanente de protecao de sustentabilidade ambiental.

2.Os Colaboradores devem ter a preocupagao, no exercicio das respetivas fungdes, de minimizar
os impactos ambientais resultantes das mesmas, procurando sempre a otimizagao dos recursos
disponiveis, a prevencao do desperdicio e promocao da reciclagem dos produtos jd usados.

Capitulo IV
Deveres para com os fornecedores e outras entidades

Artigo 17.°
Deveres
Os Colaboradores devem promover o cumprimento de todos os contratos celebrados pela
FUNDACAO, quer com fornecedores, quer com quaisquer outras entidades, garantindo que
0s servicos prestados tém a qualidade que deve estar sempre presente nas acdes promovidas pela

FUNDACAO.

CapituloV
Deveres de e para com a hierarquia

Artigo 18.°
Deveres
I.Os Colaboradores devem especial respeito, obediéncia e cooperagdo a respetiva hierarquia, no
ambito da sua relacdo profissional.

2. O respeito e a solicitude profissional da hierarquia para com os Colaboradores constitui igualmente
um dever daquela, um ativo da FUNDACAQ e um direito do préprio Colaborador.

Capitulo VI
Deveres para com os Colaboradores

Artigo 19.°
Aperfeicoamento, Valorizagio e Progressio Profissional
I.A FUNDACAO, pelo seu lado, deve valorizar a formacgdo continua dos seus Colaboradores e
promover a sua progressao profissional ao longo da respetiva carreira, respeitando o principio da
igualdade de oportunidades.
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2. Os Colaboradores da FUNDACAQO devem procurar, de forma continua, aperfeicoar e atualizar os
seus conhecimentos e capacidade profissionais, tendo em vista a manutencao e a melhoria das suas
capacidades e desempenho.

3. Qualquer forma de discriminacdo ou qualquer tipo de ofensa a dignidade e integridade de qualquer
Colaborador € absolutamente proibida.

TiTULOV
Orgdos Sociais

Artigo 20°
Aplicagao
I.O presente Cddigo € aplicdvel aos membros dos drgdos sociais em tudo aquilo que n3o seja
incompativel com as especificidades das respetivas funcdes, excluindo-se, designadamente, o
disposto nos artigos 10.° e 1'1.° do presente Cdédigo .

2. Os membros dos drgios sociais devem participar ao Conselho de Administracio da FUNDACAO
eventuais situagdes de impedimento ou incompatibilidade com o exercicio das suas funcdes.

Artigo 21.°
Mandato
Os Estatutos da FUNDACAO, em cumprimento do estabelecido na Lei-Quadro das Fundacées (Lei
n° 24/2012 de 09.07), estabelecem as disposi¢des relativas a renovagdo da composicdo dos drgaos
sociais, devendo a FUNDACAQO comunicar qualquer atteracdo a referida composicao a Presidéncia do
Conselho de Ministros, até 30 (trinta) dias apds a sua verificacdo.

TiTULOVI
Contas

Artigo 22.°
Transparéncia na atuagio
No site da FUNDACAQO, http:/ind.millenniumbcp.pt/pt/Institucional/fundacao/Pages/fundacao.aspx,
em cumprimento do estabelecido na Lei-Quadro das Fundagdes (Lei n.° 24/2012 de 09.07) é
disponibilizada informacdo atualizada, quer no quadro institucional, quer sobre a sua atividade e o seu
patrimonio.

Artigo 23.°
Publicitagio das contas
Os Relatérios e Contas da FUNDACAQ, bem como o Parecer do Conselho Fiscal, sio publicitados
no site da FUNDACAO até 30 de abril do ano subsequente aquele a que dizem respeito. Estes
documentos sdo, também, enviados a Presidéncia do Conselho de Ministros, anualmente, até 30
(trinta) dias apds a sua aprovacao.
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TiTULOVII
Disposicoes Gerais

Artigo 24.°
Cumprimento da Lei
|.A administracio da FUNDACAO deve respeitar e zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicdveis a sua atividade.

2.Os membros dos orgdos sociais e os restantes Colaboradores da FUNDACAO n3o devem,
em nome desta e no dmbito do exercicio das sua fungdes e competéncias, violar a lei geral e a
regulamentacado especifica aplicavel.

Artigo 25.°
Infracdo Disciplinar
A violagdo do presente Cédigo por Colaborador pode resultar na abertura de um procedimento
disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, contra- ordenacional ou criminal a que haja lugar.

Artigo 26.°
Concurso de normas
|. O presente Cédigo tem por destinatdrias as pessoas referidas no artigo 3, sem prejuizo da aplicacdo
aos referidos destinatdrios de quaisquer outras fontes normativas, incluindo de natureza legal,
regulamentar ou interna.

2.Nos casos em que ocorra violagao simuftdnea de normas previstas neste Cddigo e noutras fontes
normativas, o presente instrumento sé serd aplicavel quando as regras em concurso com o Cddigo,
nos termos do nimero anterior, forem menos exigentes do que as aqui previstas.

Artigo 27.°
Entrada em vigor
|.O presente Cddigo Deontoldgico entra em vigor apds a sua aprovagao pelo Conselho de
Curadores, sendo entregue a todos os membros dos drgaos sociais, Colaboradores e prestadores
de servicos, aquando da respetiva nomeagao ou contratacdo, e disponibilizado na pdgina da internet
da FUNDACAQ, http:/ind.millenniumbcp.pt/pt/Institucional/fundacac/Pages/fundacao.aspx
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